  
 


Приложение 3
к Положению о системе оплаты 
труда работников МБОУ Шамординской  ООШ от 01.09.2018


 Положение
о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
Шамординской основной общеобразовательной школы

1.Общие положения.

Настоящее Положение о распределении стимулирующего фонда разработано в связи с переходом на новый механизм оплаты труда работников МБОУ Шамординской ООШ, в целях усиления материальной заинтересованности работников  учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы работников, закрепления высококвалифицированных кадров.
Настоящее положение определяет основания, размеры и порядок выплат стимулирующего характера.
Конкретные размеры выплат стимулирующего характера и порядок их установления определяются образовательным учреждением самостоятельно с учетом мнения представительного органа работников
	Распределение стимулирующих выплат работников осуществляется ежемесячно 

1. Критерии распределения стимулирующей части фонда оплаты труда.

2.1. Каждому критерию присваивается определенное количество баллов.

2.2. Выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам

Ежемесячно:

2.2.1 За эффективную работу с социально-незащищенными семьями обучающихся, профилактику правонарушений среди учащихся, осуществление Всеобуча-  1500 рублей  
2.2.2. За организацию работы по профилактике суицидального поведения среди учащихся,  эффективное руководство службой примирения в школе, осуществление Всеобуча, эффективноую реализацию календарного плана памятных дат и мероприятияй в школе в течение года – 1500рублей 

2.2.3. За обеспечение выхода в Интернет и его контроль,     систематическое сопровождение и обновление школьного сайта,      исполнение обязанностей  администратора по ведению  базы «Виртуальная школа»,  качественный мониторинг  расписания уроков и его своевременную корректировку – 2500 рублей
           2.2.4.  За систематическую деятельность, направленную на сохранение, пополнение и развитие книжного фонда -500рублей  


Учителям

	№
пп
	Наименование стимулирующих линий
	Механизм выявления
	Показатели стимулирования
	критерий
стимулирования
	К-во баллов

	1.
	1.1. Позитивная динамика результатов обучения
	Контрольные срезы по итогам учебной четверти, полугодия









Результаты предметных олимпиад, интеллектуальных состязаний, соревнований, конференций различного уровня
	Количество уч-ся, улучшивших отметки по контрольным срезам








Наличие победителей и призеров (копия приказа) 
Наличие диплома, грамот и т.д.
	Хороший стабильный результат.
Приращение количества уч-ся, улучшивших отметки по контрольным срезам.
- на 10%
- на 20%
- на 25%

Наличие победителей и призеров олимпиад, конкурсов всероссийского уровня  регионального уровня, муниципального уровня, 
школьного уровня
	
1







1
2
3






5

4

2

1


	
	ИТОГО (максимальная сумма баллов)
	
10

	
Стимулирование осуществляется по наивысшему показателю.
Продолжительность действия надбавок может быть установлена на учебную четверть, полугодие.




	
	1.2. Использование в образовательной деятельности инновационных средств, методов обучения, 
современных педагогических технологий.
	Представление собственного опыта (приемов, методов, технологии)
(сохранение матери
алов)
	Открытые уроки, мастер-классы.
Протокол заседания с результатами обсуждения.

	Положительное отношение к выявленной педагогической практике, рекомендации к обобщению и распространению надбавок на учебную четверть, полугодие

	

3
(опыт обобщен)


2
(наличие опыта)

	Стимулирование осуществляется по наивысшему показателю

	
	1.3. Организация здоровьесберегающей деятельности
	Представление собственного опыта (здоровьесберегающих технологий)




Предъявление используемых сценариев, программ мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья обучающихся.

Охват уч-ся класса горячим питанием
	Протокол заседания с результатами обсуждения.




Наличие мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья





% уч-ся, регулярно питающихся
	Положительное отношение к выявленной педагогической практике.



Положительное отношение к выявленной педагогической практике,
Регулярность проведения мероприятий: 
- не реже 1р. в месяц
- реже 1р. в месяц
90%-100% охват уч-ся горячим питанием

	3
(опыт обобщен)
2
(наличие опыта)








2

1
1

	Итого (максимальная сумма баллов стимулирование осуществляется по наивысшему показателю)
	
10

	
	1.4. Деятельность педагога в методическом объединении, проблемной, творческой группе.
	Представление собственного опыта, способствующего обеспечению и повышению качества образования (доклад, реферат и т.п.).











Участие в конкурсах профессионального мастерства, грантовых конкурсах.









Предъявление разработок авторских эл.курсов, программ, повышение квалификации.
	Протокол заседания с результатами обсуждения и (или) разработка сайта, публикация в сети Интернет














Протокол конкурсов













Использование авторских программ




	Положительное отношение к выявленной педагогической практике.
Выступление в МО, проблемной, творческой группе, на научно-практической конференции, публикация материалов на сайте, сети Интернет






Наличие и победителей и призовых мест:
- на федеральном уровне
- на региональном уровне
- на муниципальном уровне
- на уровне образовательного учреждения
(по наивысшему показателю)
Наличие авторских программ
	4 региональный уровень и (или) разработка сайта
2 на муниц.уровне и (или) публикация в сети Интернет
1 на школьном уровне



5

4


2


1



1







	
	
	Продолжительность действия надбавок может быть установлена на 
учебную четверть (полугодие)

	
	
	Итого (максимальное количество баллов)
	10

	
	1.5. Эффективная деятельность в качестве классного руководителя.
	Результаты участия коллектива класса (группы уч-ся класса) в творческих проектах, конкурсах, смотрах



Результаты профилактики правонарушений
Результаты участия коллектива класса (группы уч-ся класса) в жизни социума.
	Наличие победителей и призеров (копия приказа, наличие грамот, дипломов).





Наличие и отсутствие правонарушения
Наличие мероприятий, повышающем имидж класса, школы, города, района, области.
	Участие
Победитель или призер
- на федеральном уровне
- на региональном уровне
- на муниципальном .уровне
- на уровне ОУ

Отсутствие правонарушения.
Наличие правонарушений.
Участие на уровне школы
Участие на уровне города, района
Участие на уровне
области
	0,5


4

3


2

1

1.

0

0,5


1
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	Итого (максимальная сумма баллов)
	
	

10

	
	1.6. За качественную работу, не входящую  в круг основных обязанностей и повышающую авторитет ОУ.

1.6.1.Проведение мониторинга учебно-воспитательного процесса 





1.6.2.Эффективную организационно-массовую работу в  школе и социуме



1.6.3. За качественный ремонт (кабинетов, лаборантских), благоустройство закрепленных территорий; ремонт и наладка оборудования; выполнение норм САнПина, правил ОТ и ТБ.

1.6.4.Просветительская и методическая работа с  родителями, с социумом. 


1.6.5
Организация, подготовка и проведение массовых мероприятий в праздничные дни, в том числе в составе районного жюри творческих и интеллектуальных конкурсов во внеурочное время; 
Участие в дежурстве комиссии по воспитательной работе  в общественных местах отдыха несовершеннолетних школы; организация внеклассной работы по предмету.
1.6.7За эффективную работу с электронной базой «Виртуальная школа», цифровыми образовательными ресурсами,  образовательными интернет-ресурсами


1.6.6. За эффективную организацию воспитательно-образовательного в «Школе будущего 1-ка» 


1.6.8. За эстетическое  и содержательное оформление классных комнат в течение учебного года

	

 




Представление материалов, раскрывающих результаты мониторинга



Представление материалов




Информация о проделанной работе 









Представление материалов, раскрывающих работу в данном направлении.


Представление материалов, раскрывающих работу в данном направлении.
















Представление материалов, раскрывающих работу в данном направлении.




Представление материалов, раскрывающих работу в данном направлении.




Выполнение требований надзорных служб




	 

 




 Выполнение основных целевых  индикаторов и показателей, заданных в ООП НОО и ООО,  программе развития, КЦП и т.п.

  Положительная оценка участников образовательного процесса.


Представление материалов








Наличие материалов, раскрывающих работу в данном направлении (лекции, презентации)


Наличие материалов,

















Наличие своевременных материалов






Наличие  материалов




	






Использование результатов в управленческой работе



Ежемесячные собрания трудового коллектива
Благоприятный психологический климат в коллективе

Выполнение требований Роспотребнадзора, ГОспожнадзора







Положительная оценка участников образовательного процесса.



Наличие материалов,










 








 Представление материалов, раскрывающих работу по данному вопросу




Положительная динамика качества образования.





Наличие  обновленных уголков, планов работы кабинета


Итого:10 баллов
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	1.7.  Повар
	1. За эффективную организацию питания учащихся  приготовление блюд высокого качества.

2. Отсутствие предписаний и нареканий по качеству питания со стороны надзорных служб.
 
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
 
	1500р




600р 80к

	
	3. Удовлетворенность родителей и общественности качеством питания в ОУ
	Соблюдение СанПиН
	400р


	1.8. Подсобный рабочий кухни
	1. Качество выполнения санитарных  норм и правил
	Соблюдение СанПиН 
	200р

	
	2. За качественное обеспечение санитарно-гигиенических норм и требований помещений 
	Результативность работы

	200р

	
	3. Соблюдение требований ОТ и ТБ  на рабочем месте при выполнении погрузо-разгрузочных работ.
	Отсутствие нареканий со стороны перечисленных организаций
	200р

	
	4. Качественное проведение текущих и  генеральных уборок (согласно графику), содержание закрепленных  помещений в соответствии с требованиями СанПиН, требованиями техники безопасности и противопожарной безопасности;
Итого: 10 баллов
	Соблюдение СанПиН 
Отсутствие замечаний со стороны администрации


 
	248р40



 



                          


	1.9
	За расширение зоны обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, в т.ч. по должностям и профессиям, относящимся к разным категориям работников.
	Информация о проделанной работе
	Качественное выполнение работ
	Качественное выполнение работ в зависимости от показателей трудоемкости и количества затраченного времени
	0-10




Максимальное число баллов  -   70

3. К другим выплатам, осуществляемым из стимулирующей части фонда оплаты труда работников образовательного учреждения относится выплата материальной помощи.
3.1.	Единовременная материальная помощь работникам учреждения может выплачиваться в следующих случаях:
	- в связи со смертью близкого родственника (родители, муж, дети)-1 МРОТ;
	- в связи с несчастным случаем, произошедшим с работником или членами его семьи- 1,5 МРОТ;
	- в связи с необходимостью длительного лечения работника – 1МРОТ;
	- в связи с утерей имущества в результате стихийного бедствия- 3 МРОТ;
	- рождение ребенка, вступление в брак, новоселье  и другое -1 МРОТ.
	Материальная помощь выплачивается по личному заявлению работника.
3.2.При наличии фонда стимулирующие выплаты осуществлять единовременным премированием работников, имеющим высокие результаты в работе и при наличии грамоты Министерства образования и науки РФ
3.3.При наличии фонда стимулирующие выплаты осуществлять единовременным премированием работников, имеющим высокие результаты в работе ко Дню Учителя , День 8 марта и в конце года календарного.
	4. Органом государственно-общественного управления, образовательным учреждением могут предлагаться другие критерии стимулирования, связанные с обеспечением высокого качества образовательного процесса.

5. Расчет стоимости 1 балла (критерия) производится по формуле: 

Ст. 1б = (ФОТ ст.раб. – СВ доп.раб.- материальная помощь):   ∑   б
Ст. 1б – стоимость одного балла;
ФОТ ст. раб. – фонд стимулирования работников образовательной организации
СВ доп.раб.- стимулирующие выплаты педагогическим работника за выполнения дополнительного объема работ (классное руководство, заведование кабинетами, проверка тетрадей и т.д.).Выплаты устанавливаются  в фиксированном размере или в  процентах  от должностного оклада.
∑ б - Максимальное количество баллов, набранное всеми работниками организации в конкретном месяце.
	Расчет ежемесячной выплаты из фонда стимулирования работников данной образовательной организации производится по формуле:
Ст. 1б. х п = …,
Где Ст. 1б – стоимость одного балла, п – количество баллов, набранных конкретным работником.

	
 

